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CAPTTAINE

LES CANDIDATS INSCRITS SUR UNE LISTE D" APTITUDE SONT NOMMES
CAPTTATNE STAGATRES POUR UNE DUREE DE 18 MOIS PAR ARRETE CONJOINT
DU PREFET £T DU PRESIDENT DU CONSELL D" ADMINISTRATION DU SDIS .

Le stage peut étre prolongé de 18 mois au maximum.

lls peuvent, compte-tenu de leurs qualifications antérieures, étre dispensés
de suivre des formations correspondant aux qualifications déja acquises. lls
ne peuvent se voir confier des missions a caractéres opérationnels avant
d’avoir obtenu les qualifications correspondantes.

Le nombre de capitaines susceptibles d’étre promus est de 1 pour au moins
60 sapeurs-pompiers de 'effectif de référence.

Echelon Indice Brut  Indice majoré Durée Salaire brut  Prime de feu
1 444 390 1 an 6 mois 1944,50 € 486,12 €
2 484 419 2 ans 2 087,26 € 521,82 €
3 518 445 2 ans 2 215,25 € 553,81 €
4 565 478 2 ans 6 mois 2377,70 € 594,43 €
5 611 5i3 3 ans 2 550,00 € 637,50 €
6 646 540 4 ans 268292 € 670,73 €
7 697 578 4 ans 2 869,98 € 717,50 €
8 739 610 4 ans 3027,51€ 756,88 €
9 774 637 4 ans 3160,43 € 790,11 €
10 821 673 3337,65€ 834,41 €
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Responsabilités particulieres \ Taux

- 13
Chef de colonne 15
Chef de bureau en CIS 17
Off encadrement en CIS 20
Adjoint au chef de CIS 21

Capitaine Officier expert 21
Adjoint au chef de service 21
Chef de CIS (effectif SPP supérieur a 30) 23
Chef de service (effectif d’agents supérieur a 15) 23
Adjoint au chef de groupement 23
Chef de groupement (SIS de catégorie C dont I'effectif 23
de référence est inférieur a 400 SP

JE SUTS CAPTTAINE, JE PEUX DEVENTR

AU [HUIX, au 1°" janvier de I'année au titre de
laquelle est dressé le T.A.A, 5 ans de capitaine et
avoir atteint le 4 échelon.

(OMMANDANT

SIS
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COMMANDANT

LES COMMANDANTS SONT PROMUS PAR ARRETES CONJOINT DU
MINISTRE CHARGE DE LA SECURITE CIVILE £T DU PRESIDENT DU CONSELL
D’ ADMINISTRATION DU SDIS

Le nombre de commandants susceptibles d’étre promus est de 1 pour au
moins 300 sapeurs-pompiers de I’effectif de référence.

Remarque : les positions définies aux articles 61a 69 de la loi du 26 janvier 1984,
possible d’étre promu au grade de commandant alors méme que la proportion
fixée est atteinte.

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut  Prime de feu
1: 547 465 2 ans 2313,71 € 578,43 €
2 600 505 2 ans 2510,62 € 627,65 €
3 640 535 2 ans 6 mois 2 658,30 € 664,58 €
4 714 592 2 ans 6 mois 2938,90 € 734,73 €
5) 784 645 3 ans 3 mois 3199,81 € 799,95 €
6 844 690 3 ans 3 mois 3421,33€ 855,33 €
7 904 736 3 ans 3 mois 3647,78 € 911,95 €
8 930 756 3 ans 6 mois 3746,24 € 936,56 €
9 966 783 3879,15 € 969,79 €
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\ Responsabilités particuliéres Taux

- 15
Chef de site 15
Adjoint au chef de CIS 18
Adjoint au chef de service 22
Commandant Chef de CIS (effectif de SPP supérieur a 50) 30
Chef de service (effectif d'agents supérieur a 30) 30
Adjoint au chef de groupement 33
Chef de groupement 35

JESUTS COMMANDANT. JE PEUX DEVENTR

AU (HOIX, 5 ans de commandant + FAE

de chef de site. LI[U"[NANT-(OLON[[ '

[ON(OURS INTERNE, 4 ans de services publics au 1¢f

janvier et titulaires d’une qualification de chef de

site de SPP ou reconnue comme équivalente. [0 [0 N H. '
; SIS
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EUTENANT-COLONEL

LES LLEUTENANTS-COLONELS SONT PROMUS PAR ARRETE CONJOINT DU

Ve Ve 2, Ve

MINISTRE CHARGE DE LA SECURITE CIVILE 7 DU PRESIDENT DU CONSELL
D' ADMINISTRATION DU $DIS.

Le nombre de lieutenants-colonels susceptibles d’étre promus est de 1 pour
au moins 900 sapeurs-pompiers de I'effectif de référence.

Remarque : les positions définies aux articles 61 a 69 de la loi du 26 janvier 1984,
possible d’étre promu au grade de lieutenant-colonel alors méme que la propor-
tion fixée est atteinte.

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut Prime de feu
1 596 502 2 ans 2471,24 € 617,81 €
2 644 538 2 ans 2 648,46 € 662,11 €
3 731 604 2 ans 6 mois 2973,36 € 743,34 €
4 799 656 2 ans 6 mois 3229,35€ 807,34 €
5 849 694 3 ans 3 mois 3416,41 € 854,10 €
6 930 756 3 ans 3 mois 3721,62 € 930,41 €
7 995 806 3 ans 3 mois 3967,76 € 991,94 €
8 1015 821 3ans 4041,61€ 1010,40 €
Ech spécial * HEA 4381,28 € 1095,32 €

* Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial, apreés inscription sur un tableau
d'avancement, les officiers occupant un emploi de sous-directeur dans un SIS classé
en catégorie A et B ou un emploi classé comme équivalent.

| Responsabilités particuliéres

Chef de CIS 30

Lieutenant- Chef de service 30
colonel Adjoint au chef de groupement Bil
Chef de groupement 33

Sous-directeur 34
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JE SULS LLEUTENANT-COLONEL JE PEUX DEVENIR

[ON(OURS INTERN f, 4 ans de services publics au 1¢ \,
janvier et titulaire d’'une qualification de chef de site de
SPP ou reconnue comme équivalente.

EAMEN PROFESSIONNEL, 1 janvier, 6 ans dans le COLONEL

grade et ayant validé la formation de chef de groupe-
ment ainsi que celle de chef de site.

NOMBRE MAXIMUM D" OFFICLERS DE SPP
DANS SOUS-DIRECTIONS ET GROUPEMENTS DES SDIS

Ca;ig;ge Eﬁ‘ect/'f;’s ;Z‘érence Colonels UEZ;ZZZZS- Commandants Capitaines  Lieutenants
Supérieur ou égal a 3 000 3 2 13 15 15
A Entre 2 000 et 3 000 2 2 13 15 15
Inférieur a 2 000 1 2 13 15 15
Supérieur ou égal a 1 500 2 13 15 15
B Entre 700 et 1 500 1 10 13 13
Inférieur a 700 - - 6 10 10
Supérieur ou égal a 400 - - 6 10 10
C Entre 150 et 400 - - 3] 8 8
Inférieur a 150 - - - 6 6

N
<
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H0 SIS REVENDIQUE

- Une reconnaissance de notre profession comme métier a risque avec une
revalorisation de 'indemnité de feu au taux de 28 % minimum.

- La création d’une NBI pour les fonctions de chef de colonne et chef de site.
- Une revalorisation des grilles indiciaires A.

- Qu’a formation égale, les SPP occupent en priorité les postes opérationnels a
responsabilité.

- L’intégration de toutes les primes dans le calcul des droits a pension.

- Une réelle évolution de carriére pour tous les personnels reclassés suite a une
inaptitude, quelle qu’en soit la raison.

- Une revalorisation de la valeur du point d’indice permettant ainsi de com-
penser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des années.

cachet du syndicat
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