
AttachéAttaché
Catégorie A

Cachet du syndicat

Plus           rts ensemble !



7Attaché                               Filière administrative - catégorie A

décret 87-1100
Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 1a 6m 444 390 1 827,54 15,78 165,19 202,86 8,98 1 466,29
2 2a 469 410 1 921,26 16,59 173,66 213,26 9,44 1 541,49
3 2a 499 430 2 014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 1 616,68
4 2a 525 450 2 108,70 18,21 190,61 234,07 10,36 1 691,88
5 2a 6m 567 480 2 249,28 19,42 203,31 249,67 11,05 1 804,67
6 3a 611 513 2 403,92 20,76 217,29 266,83 11,81 1 928,74
7 3a 653 545 2 553,87 22,05 230,84 283,48 12,55 2 049,05
8 3a 693 575 2 694,45 23,27 243,55 299,08 13,24 2 161,84
9 3a 732 605 2 835,03 24,48 256,26 314,69 13,93 2 274,64

10 4a 778 640 2 999,04 25,90 271,08 332,89 14,73 2 406,23
11 821 673 3 153,68 27,23 285,06 350,06 15,49 2 530,30

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 2a 593 500 2 343,00 20,23 211,78 260,07 11,51 1 879,86
2 2a 639 535 2 507,01 21,65 226,61 278,28 12,32 2 011,45
3 2a 693 575 2 694,45 23,27 243,55 299,08 13,24 2 161,84
4 2a 732 605 2 835,03 24,48 256,26 314,69 13,93 2 274,64
5 2a 791 650 3 045,90 26,30 275,32 338,09 14,96 2 443,82
6 2a 6m 843 690 3 233,34 27,92 292,26 358,90 15,88 2 594,21
7 2a 6m 896 730 3 420,78 29,54 309,20 379,71 16,80 2 744,60
8 3a 946 768 3 598,85 31,07 325,30 399,47 17,68 2 887,47
9 3a 995 806 3 776,92 32,61 341,40 419,24 18,55 3 030,34

10 1015 821 3 847,21 33,22 347,75 427,04 18,90 3 086,74

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 2a 722 598 2 802,23 24,20 253,29 311,05 13,77 2 248,32
2 2a 759 626 2 933,44 25,33 265,15 325,61 14,41 2 353,59
3 3a 798 656 3 074,02 26,54 277,86 341,22 15,10 2 466,38
4 3a 857 700 3 280,20 28,32 296,50 364,10 16,11 2 631,81
5 3a 907 739 3 462,95 29,90 313,02 384,39 17,01 2 778,44
6 3a 968 784 3 673,82 31,72 332,08 407,79 18,05 2 947,63
7 1020 824 3 861,26 33,34 349,02 428,60 18,97 3 098,02

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 2a 797 655 3 069,33 26,50 277,44 340,70 15,08 2 462,62
2 2a 850 695 3 256,77 28,12 294,38 361,50 16,00 2 613,01
3 2a 896 730 3 420,78 29,54 309,20 379,71 16,80 2 744,60
4 2a 6m 946 768 3 598,85 31,07 325,30 399,47 17,68 2 887,47
5 3a 995 806 3 776,92 32,61 341,40 419,24 18,55 3 030,34
6 3a 1027 830 3 889,38 33,58 351,56 431,72 19,11 3 120,57
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MODE D’ACCÈS
Attaché
• Par concours externe - concours interne - 3ème concours. 
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-
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ATTACHÉ

ATTACHÉ PRINCIPAL

Concours 
externe

3ème 
concours

catégorie A - ATTACHÉS

PROMOTION 
INTERNE

PROMOTION 
INTERNE

Concours 
interne

3 8

DURÉE 3a 3a -

3 8

DURÉE 3a 3a 3a 3a -

ATTACHÉ HORS CLASSE3 ES

-
DURÉE 3a 3a

Avancement au choix
ème et  

ou ou 

DIRECTEUR TERRITORIAL

3

DURÉE 3a 3a 3a 3a -

Avancement au choix et preuve 
de valeur professionnelle 

 
ème  

et ème

Avancement au choix
ème et 

ou  
ou 

Avancement au 
choix

8ème et  

Après examen pro.
 ème et 3 ans  

Avancement au choix 
ème éch.
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ème

ème 

FO REVENDIQUE
• 

• 

• 

• ème -
ème

• 

• 

• ème

• 

• 

immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser 
la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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Avancement au grade...
•  
Par la voie d’un examen professionnel.

ème

Par la voie du choix.

ème

•  
Par la voie du choix. ème -

3ème

1° -

2° -

3° -
-

a)

-
-

b) -

-

c)

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE


