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MODE- D’ACCES
Technicien

Par concours externe - concours interne - 3¥™ concours.

Par promotion interne. Les agents relevant du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint tech-
nique principal de 1% classe comptant au moins 10 ans de services effectifs,
en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité
territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire
territorial dans un cadre d’emplois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement
titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1°" classe comptant au
moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou de détachement
dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au
moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois tech-
nique.

Technicien Prinoi{;al de 2" clagce
Par concours externe - concours interne - 3¥™¢ concours.

Par promotion interne. Aprés examen professionnel, les agents relevant
du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint tech-
nique principal de 1% classe ou d’adjoint technique principal de 2¢™ classe
comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou de
détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont
5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’em-
plois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement
titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1% classe ou d’adjoint
technique principal de 2®™¢ classe comptant au moins 10 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’'une
collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.
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FO REVENDI®RVE

e Un démarrage de la premiere grille a I'indice majoré 440 pour finir
a l'indice majoré 753 de la derniére grille du cadre d’emplois

e Le démarrage de la grille de Technicien a 140% du SMIC

e Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour les examens
professionnels

e ['avancement au choix pour le passage du 1°" au 2™ grade a partir
du 6™ échelon et 5 ans dans un cadre d’emplois de catégorie B

e La possibilité du passage direct par examen professionnel du 1°"
au 3 grade 3 partir du 72 échelon et 11 ans de services effectifs

e La suppression des dispositions qui lient examen professionnel et
avancement au choix

e ['acces au cadre d’emplois des ingénieurs au titre de la promotion
interne

Ces revendications viennent en complément d’'une augmentation
immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2021

MISSIONS

Les techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d’un supérieur

Territoriaux . T . L. ié i i i
b Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1° février 2017) hiérarchique, de la conduite des chantiers.
Ils assurent 'encadrement des équipes et controlent les travaux confiés
aux entreprises.
décret 2010-330 | . S . de | bilite Vi d
Ech Durée Brut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. CS.G CNRACL  R.D.S. Buia/E3 GRADE lls pai‘tICIpent a_ a mise en ceuvre de fa compta tlite ana ythue et du
1 2ans 372 343 1607,30 13,88 14528 178,41 7,90 1289,59 contréle de gestion.
2 2ans 379 el 163541 14,12 147,83 181,53 | 8,03 R lIs peuvent instruire des affaires touchant I'urbanisme, 'aménagement,
3 2 388 355 1663,53 14,36 150,37 184,65 8,17 1334,70 . . . . el
ans I'entretien et la conservation du domaine de la collectivité.
4 2 ans 397 361 1691,65 14,61 152,91 187,77 8,31 1357,26
5 2ans 415 369 | 172913 14,93 15630 191,93 849 [EELTELE s participent également a la mise en ceuvre des actions liées a la préser-
6 2ans 431 381 | 178537 15,42 161,38 19818 8,77 WERERET] TECHNICIEN vation de 'environnement.
7 2ans 452 396 | 1855,66 16,02 167,73 205,98 9,12 1488,85 e R , . .
8 3ans 478 415 | 1944,69 16,79 17578 21586 955 [MERLLEL) lls assurent le contréle de I'entretien et du fonctionnement des ouvrages
9 3ans 500 431 | 2019,67 17,44 182,56 224,18 9,92 [ENZLETI ainsi que la surveillance des travaux d’équipements, de réparation et
10| 3ans 513 NSl 206653 17,84 186,79 | 229,38 | 1015 NECELEY d’entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques ou
11 3ans 538 457 2141,50 18,49 193,57 237,71 10,52 1718,20 h drauli ues
12 4ans 563 477 | 223522 19,30 202,04 248,11 = 10,98 BEWLERL] \ a '
13 597 503 | 2357,06 20,35 213,05 261,63 11,58 SEELINLE lls peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet, ils
peuvent étre assermentés pour constater les contraventions.
Ech Durée Brut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. CS.G CNRACL  R.D.S. BuiaE3 GRADE Ils peuvent participer a des missions d’enseignement et de formation
1 2ans 389 356 | 166822 14,40 150,79 185,17 8,20 1338,46 profe ssionnelle
2 2 ans 399 362 1696,33 14,65 153,33 188,29 8,33 1361,02 ’
3 2ans 415 369 1729,13 14,93 156,30 191,93 8,49 1387,34 .. L sme ere . N
. > ane a9 379 | 17759 1534 6053 1710 572 NI Les technlc-lens-prlnupaux de2 et.de 1 , clés.se: ont vc.»ca‘a?n aloccuper
5 2 ans a4 390 | 1827,5 15,78 16519 20286 898 |RRTIN) des emplois qui, relevant des domaines d’activité mentionnés ci-dessus,
TECHNICIEN N . . . . ..
6 2ans 458 401 | 1879,09 16,23 169,85 20858 9,23 |[MERA] TERRITORIAL correspondent a un niveau d’expertise acquis par la formation initiale,
7 2ans 430 [uEIbgl 1949,38 16,83 17620 | 21638 | 9,58 LY PRINCIPAL I'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au
8 3ans 506 436 | 2043,10 17,64 184,68 226,78 10,04 WENELELI DE 25™ CLASSE long de la vie
9 3ans 528 452 2118,07 18,29 191,45 235,11 10,41 1699,40 g :
10 3ans 542 461 | 2160,25 18,65 19526 239,79 10,61 [MEREERE Ils peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le controle des
1] Sans 567 | 480 | 224928 1942 | 20331 24567 11,05 QR chantiers, la gestion des matériels et participer a I'élaboration de projets
12 4ans 599 504 | 2361,74 20,39 213,48 262,15 11,60 ER:LEEN) de travaux neufs ou d’entretien
13 638 534 2 502,32 21,61 226,19 277,76 12,29 2007,69 :
Ils peuvent procéder a des enquétes, contrdles et mesures techniques
3 - > : ou scientifiques.
Ech Durée Brut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. Trait. Net GRADE
1 lan 446 392 | 1836,91 15,86 166,04 203,90 9,02 [ENTEEI Ils peuvent également exercer des missions d’études et de projets et étre
2 2ans 461 404 1893,14 16,35 171,12 210,14 9,30 1518,93 associés é des travaux de programmat—ion_
3 2ans 484 419 1963,43 16,95 177,47 217,94 9,65 1575,33 . . . . ,
4 2ans 513 441 | 206653 17,84 186,79 22938 1015 [BERIIRO lls peuvent étre investis de fonctions d’encadrement de personnels ou de
5 2ans 547 465 | 217899 1881 | 19696 241,87 10,70 [Mellied) emTORIAL gestion de service ou d’une partie de services dont 'importance, le niveau
6 | 2ans 573 e 2268,02 19,58 (20501 | 25175 1114 NSl PRINCIPAL d’expertise et de responsabilité ne justifient pas la présence d’un ingénieur.
7 3ans 604 508 | 2380,49 20,55 21517 264,23 11,69 WEELCEZE DE 1 CLASSE
8 3ans 638 534 2502,32 21,61 226,19 277,76 12,29 2007,69
9 3ans 660 551 2581,99 22,29 233,39 286,60 12,68 2071,61
10 3ans 684 569 2666,33 23,02 241,01 295,96 13,10 2139,29
11 707 587 | 2750,68 23,75 24863 30533 13,51 PRI 'FOKMA' 'ONS e D’intégration

De professionnalisation

¢ De professionnalisation tout au long de la carriére
e Lorsqu’ils acceédent a un poste a responsabilité
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1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 18 | 446 | 461 | 484 | 513 | 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707 |

392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587
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1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13
| 18| 389399415429 | 444|458 | 480 | 506|528 | 542 | 567 | 599 | 638

IM 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 @13
| 18 |372]379 | 388|397 | 415431 | 452 478500 | 513 | 538 | 563 | 597

IM 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503
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EVOLUTION DE CARRIERE-
Avancement av 5{301&...

e de technicien principal de 2¢™¢ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents ayant atteint le 4¢™ éche-
lon du grade de technicien et justifiant d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement, les agents jus-
tifiant d’au moins un an dans le 62™ échelon du grade de technicien et
d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel
1 an dans 6™ échelon 1 an dans le 5¢™¢ échelon

et et
5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel
1 an dans 6™ échelon 4%me échelon

et et
5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs

TECHNICIEN

e de technicien principal de 1% classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents justifiant d’au moins un an
dans le 5™ échelon du grade de technicien principal de 2¢™ classe et
d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement, les agents jus-
tifiant d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade de technicien
principal de 2¢™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
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